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4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с увеличением 

стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением документов об об-

разовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением почетного звания, 

награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином 

отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение ко-

торых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осу-

ществляются по окончании указанных периодов. 

5. Руководитель (заведующий) ДОУ: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специ-

альности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми опреде-

ляются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников ДОУ тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников ДОУ. 

6. Учредители ДОУ: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителю ДОУ на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителя ДОУ, на основании ко-

торой устанавливают ему стимулирующие выплаты.
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II. Определение базовых окладов работников в ДОУ 

 

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования в ДОУ устанавливаются в 

следующих размерах: 

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее об-

разование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональ-

ное образование, под-

тверждаемое присвое-

нием лицу, успешно про-

шедшему аттестацию, 

квалификации «бака-

лавр», «магистр» или 

«дипломированный спе-

циалист»  
1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

Первый квалификацион-

ный уровень 

Младший воспитатель 9 550 10 015 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый квалификацион-

ный уровень 

Инструктор по физической культуре - 11 680 14 200 

Музыкальный руководитель 

Третий квалификацион-

ный уровень 

Воспитатель - 11 693 14 232 

Педагог-психолог - 11 693 14 232 

    

Четвертый квалификаци-

онный уровень 

Старший воспитатель - - 14 236 

Учитель-логопед (логопед) 
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2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников  в 

ДОУ устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный уро-

вень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее об-

разование 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

высшее профессиональ-

ное образование, подтвер-

ждаемое присвоением 

лицу, успешно прошед-

шему аттестацию, квали-

фикации «бакалавр», «ма-

гистр» или «дипломиро-

ванный специалист»  
1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

Пятый квалификацион-

ный уровень 

Старшая медицинская сестра - 12 700 - 

 

3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным справоч-

ником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается 

в соответствии с требуемым уровнем образования. 

4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с 

требуемым уровнем образования. 



5 

 
III. Норма часов и нормативное количество услуг  

за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников  

в ДОУ 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-логопе-

дам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, работающим непосредственно в группах с 

обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста, имеющими отклонения в развитии: 

в группах для детей старше трех лет: 

12 человек – для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи; 

15 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, детей с 

иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий детей, которым необходим ком-

плекс специальных оздоровительных мероприятий. 

3.2. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-дефек-

тологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам воспи-

тателей, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста: 

в группах для детей: 

от одного года до трех лет – 15 человек; 

от трех до семи лет – 20 человек. 

 

 

V. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулиро-

вание работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за сложность и напряженность работы. 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессио-

нально-квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей струк-

турных подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах 

срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле:  

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘  – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑  – должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1. 
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Таблица 1 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, про-

центов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная категория 30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 

высшая квалификационная категория 31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 

высшая квалификационная категория 32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, ко-

торым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рас-

считываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, прини-

маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓  – фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной образова-

тельной организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования дошкольной об-

разовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования дошкольной 

образовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками образова-

ния дошкольной образовательной организации; 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими издани-

ями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таб-

лице 2. 

3.1. При работе педагогических работников в образовательных организациях с определен-
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ными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику об-

разовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику образователь-

ной программы рассчитывается по каждому основанию. 

3.2. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в дан-

ной организации и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной про-

граммы, утверждается в ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
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Таблица 2 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Основание назначения надбавки  

за специфику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специ-

фику образовательной программы 

Размер 

надбавки, 

процентов наименование профессио-

нально-квалификационной 

группы 

квалификационный 

уровень 

 
2. Обучение детей родному (татарскому, чувашскому, марий-

скому и др.) языку в дошкольных образовательных организа-

циях с русским языком обучения 

должности педагогических ра-

ботников 

третий – четвертый 3,0 

3. Применение иностранного языка в практической работе в до-

школьных образовательных организациях с приоритетным 

осуществлением одного или нескольких направлений развития 

воспитанников 

должности педагогических ра-

ботников 

третий 3,0 
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4. Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Со-

ветских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалисти-

ческих Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской Ав-

тономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Совет-

ской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских Соци-

алистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Рес-

публик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образова-

нии» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За за-

слуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки Респуб-

лики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более государ-

ственные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по одной из них по 

выбору работника образования. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе про-

фессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продол-

жительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
где: 

𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 3. 

 

Таблица 3 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа  

по стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-вспомогатель-

ного персонала второго уровня 

первый – второй  от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических работ-

ников 

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат 

за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня пред-

ставления необходимого документа, подтверждающего стаж. 



10 

 
5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методиче-

ская работа в образовательных организациях согласно таблице 4. 

 

Таблица 4 

 

Перечень должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж ра-

ботников образования 

 

Наименование учреждения  

и организация 

Наименование должности 

 
1 2 

Образовательные организации  

 

учителя-логопеды (логопеды), музыкальные руководи-

тели, старшие воспитатели, воспитатели, педагоги-пси-

хологи, инструкторы по физической культуре,  

 

5.3. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчиты-

вается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работ-

ник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего обра-

зования или профессиональной образовательной организации. 

5.4. Работникам ДОУ время педагогической работы в ДОУ, выполняемой помимо основной 

работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной 

или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выпол-

нялась педагогическая работа. 

6. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам профессио-

нальных квалификационных групп должностей педагогических работников в ДОУ за работу с опре-

деленными категориями воспитанников и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑠𝑟 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
,  

 

 

где: 

𝐵𝑠𝑟 – выплаты за сложность и напряженность работы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации, прини-

маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑠𝑟 – размер надбавки за сложность и напряженность устанавливаются в размере 28 процен-

тов; 

𝐻𝑓  – фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной образова-

тельной организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования дошкольной об-

разовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования дошкольной 

образовательной организации, установленная разделом II настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками образова-

ния дошкольной образовательной организации. 

7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским работникам, 

занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе про-

фессионально-квалификационных групп, и рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 

 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, которые приведен в таблице 5. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно 

дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

Таблица 5 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

 
1 2 

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевти-

ческого персонала 

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 

 

8. Выплаты за специфику деятельности предоставляются медицинским работникам профес-

сионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в 
ДОУ и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑑, 
 

где: 

𝐵𝑠𝑑 – выплаты за специфику деятельности; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑠𝑑 – размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в  

таблице 6. 

8.1. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

деятельности, утверждается ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

 

Таблица 6 

 

Размеры надбавок за специфику деятельности 

 

№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки за специфику дея-

тельности 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Размер надбавки, про-

центов 

1. Работа в дошкольных образо-

вательных организациях 

средний медицинский и фарма-

цевтический персонал 

 

12 
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9. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работникам по груп-

пам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продолжи-

тельности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟 , 
 

где: 

𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной организа-

ции; 

𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 7. 

 

Таблица 7 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-квалификацион-

ной группы 

Группа  

по стажу 

Размер надбавки, про-

центов 

 
1 2 3 

Медицинский и фармацевтический персонал пер-

вого уровня 

от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Средний медицинский и фармацевтический пер-

сонал 

от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

 

10.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат 

за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или 

со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

11. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам профессио-

нально-квалификационных групп должностей среднего медицинского персонала рассчитываются 

по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟 , 
 

где: 

𝐵𝑠𝑟 – выплаты за сложность работы; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в ДОУ; 

𝐷𝑠𝑟 – размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице 8. 
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Таблица 8 

 

Размеры надбавок за сложность работы 

 

Наименование профессиональной квалификацион-

ной группы 

Квалификационный 

уровень 

Диапазон надба-

вок, процентов 

Средний медицинский и фармацевтический персо-

нал 

второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

 

12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по основному ме-

сту работы и основной должности по результатам труда за определенный период времени. Основ-

ным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение 

пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

12.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются 

руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности работников организаций и условия осуществления выплат определя-

ются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

12.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами ДОУ и коллективным договором ДОУ. 

12.3. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников дошкольной образовательной организации приведен в таблицах 9 и 10. 
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Таблица 9 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности  

работников образования 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов  

1 2 3 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. Инструктор по физической культуре 45 

3.2. Музыкальный руководитель 45 

3.3. Воспитатель 55 

3.4. Педагог-психолог 55 

3.5. Старший воспитатель 60 

3.6. Учитель-логопед (логопед) 60 

Таблица 10 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов  

по критериям эффективности деятельности медицинских работников 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер весо-

вых коэффициентов  
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1 2 3 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала 

Пятый квалификационный уровень 

2.7. Старшая медицинская сестра 50 
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12.4. Типовые критерии эффективности деятельности работников ДОУ и их весовые коэф-

фициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

13. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам ДОУ по ос-

новному месту работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в 

связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, госу-

дарственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными 

договорами организации. 

13.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных вы-

плат по итогам работы определяются локальными актами ДОУ и коллективным договором. 

13.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

ДОУ, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окла-

дов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего характера работни-

кам по основному месту работы и основной должности. 

 

VI. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в ДОУ относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных; 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанни-

ков (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных организа-

циях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-квалифи-

кационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников в дошкольных образо-

вательных организациях.  

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-

ваются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

 

3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), уста-

навливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой 

в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативными пра-

вовыми актами. 

3.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окла-

дами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов долж-

ностного оклада. 
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Таблица 11 

 

Размеры надбавок компенсационного характера  
за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся)  

с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки  

Должности, которым назначаются надбавки за 

работу с определенными категориями воспитан-

ников (обучающихся) с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

Размер 

надбавки, 

процентов 

наименование профес-

сионально-квалифика-

ционной группы 

квалификационный 

уровень 

  
1 2 3 4 5 

2. Работа в дошкольных об-

разовательных организа-

циях (группах), реализую-

щих адаптированные обра-

зовательные программы 

для воспитанников с тяже-

лыми нарушениями речи 

должности педагогиче-

ских работников 

первый – третий  4,0 

 

 

VII. Порядок определения заработной платы  

руководителя организации 

 

1. Заработная плата руководителей организаций состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации устанавли-

вается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда 

и рассчитывается по формуле: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
 

где: 

𝑂𝑑 – должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада руководителя; 

𝑆 – фактическое отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя организации дошкольного образования определяется 

в зависимости от численности воспитанников. 

 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда ДОУ 

 

 Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществля-

ется в пределах объема средств ДОУ на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативами, количеством оказываемых услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной де-

ятельности ДОУ
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